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I. A Munkavédelmi Szabalyzat ( tovabbiakban: MVSZ ) hatalya

A munkavédelemrol szold 1993. évi XCIII. térvény 2. § (3) bekezdése alapjan az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasat - a
jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - jelen szabalyzatban irom el§.

1, A teriileti hatalya kiterjed a hivatal tevékenységi teriileteire, valamint kirendeltségeire.

2, Személyi hatalya a hivatallal jogviszonyban all6 munkavallalokra, annak teriiletén
tartozkodo, valamint szerz6dés alapjan munkat végzé mas gazdalkodd szervezet
munkavallaléira terjed ki.

3, A szabalyzat rendelkezéseinek betartdsa kotelezd, megszegésiik esetén felelosségre vonas
kovetkezményeivel kell szamolni.

4, Az MVSZ eldirasainak megszegése - a mulasztas sulyatol, jellegétol és kovetkezményeitol
fuiggden — fegyelmi, szabalysértési vagy biintetoeljarast von maga utan.

5, Az intézmény szervezeti valtozdsa vagy a jogszabalyok valtozasa esetén az MVSZ
vonatkoz6 rendelkezéseit is modositani kell. .

A szabalyzat 2014, december 01. napjatol lép érvénybe, €s visszavonasig érvényes.

A Munkavédelmi Szabélyzatot, a hatalybalépést koveté 30 napon beliil minden
munkavallaloval ismertetni kell.

/
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II. A munkavédelmi feladatok iigyrendje

A jegyzd — vezetdi beosztasdval jard felelosségének valtozatlanul hagyasa mellett —
munkavedelmi feladatait, vagy atruhazott jog- és hataskor alapjan a kozvetlen munkahelyi
vezeto latja el, valamint operativan iranyitja a munkavédelmi tevékenységet.

HI.1 A Vezetok munkavédelmi feladatai.

II.1.1 A jegyzé munkavédelmi feladatai

= Felelos a jogszabalyokban és szabvanyokban meghatarozott biztonsagi kivetelmények, az
egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért,

= Beruhazasok tervezése ¢és Kkivitelezése sordn figyelemmel kiséri a biztonsagi
kévetelmények betartasat.

* Gondoskodik arrél, hogy a megkotstt vallalkozdi szerzodések tartalmazzak a kiilonbozo
biztonségi eldirasokat, a vallalkozo és a megbizo munkavédelmi kotelezettségét.

= Biztositja, hogy a bels6 szabalyozasok a beosztashoz kapcsoldédd munkavédelmi
feladatokat, kotelezettségeket is tartalmazzak.

= Biztositja a védéberendezések, egyéni védofelszerelések, védoitalok, tisztalkodasi szerek
beszerzésének, valamint a munkavédelmi fejlesztési, beruhazasi feladatok pénziigyi
fedezetét,

= QOktatas és vizsgaztatas, anyagi feltételeit biztositja.

= Intézkedik a balesetet szenvedett dolgozok kartéritési hatarozataban megitélt Osszeg
kifizetésérol.

= A munkavédelmi tevékenységének folyamatossagahoz a pénziigyi feltételeket biztositja.

= Munkabalesetek, balesetek, ill. foglalkozasi megbetegedések gyakorisdganak tartds
emelkedése, a munkakoriilmények romlasa esetén kozteles a mulasztas korilményeit
kivizsgaltatni és a sziikséges intézkedést, megtenni.

= Balesetek megelézéséhez sziikséges miszaki, egészségiigyi, szervezési, jog és egyéb
intézkedéseket megteszi.

= A tudomasira jutott rendellenességek, ill. az egészséget veszélyezteté és a nem
biztonsagos mitkddéssel kapcsolatos bejelentések haladéktalan kivizsgalasa, a sziikséges
intézkedések megtétele, az érintettek értesitése és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzés, tevékenység leallitasa, balesetek, munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések esetén a tdrvény rendelkezésének megfeleld eljaras kezdeményezése.

= Koteles gondoskodni arrdl, hogy méas munkakore keriiljon athelyezésre az a munkavallalo,
akit az idoszakos orvosi vizsgalat eredménye alapjan jelenlegi munkakérében nem
foglalkoztathatnak.

= Lehetové teszi €s segiti az ellendrzést végzo hatdsagok ellendrzo tevekenységét.

= Intézkedéseket tesz veszélyek elharitasara, munkahelyek, gépek, berendezések technikai —
védelmi szinvonaldnak emelésére a munkavédelmi megbizott bevonasaval, annak
munkajat koordinalja.

= Az intézmények tevékenységével osszefliggd munkavédelmi tevékenység dsszehangolasa
¢s iranyitasa, ezen belul:

= Az 10j technologiak bevezetése elott az egészségre és biztonsagra kihatd kdvetkezmények
megtargyalasa az intézmény vezetdjével és a munkavallalokkal,

=  Munkaeszkdz, eszkoz, berendezés beszerzésekor meggyo6zodik arrdl, hogy a munkaeszkéz
rendelkezik-e megfeleldségi tanusitvannyal, illetve, hatdsagi engedéllyel.

= Munkavédelmi lizembe helyezési eljards sordn, meggy6zddik, a létesitmény, munkahely,
technologia, munkaeszk$z munkavédelmi szemponti megfeleldségérdl.



I1.1.2. K6zvetlen munkahelyi vezetok munkavédelmi feladatai.

Gondoskodik arrdl, hogy a belsé utasitasokban meghatarozott biztonsagi, munkavédelmi
és egészségligyi eldirasok érvényre jussanak.
Intézkedik a foglalkozasi balesetek, megbetegedések bejelentésére, kivizsgalasa,
nyilvantartasara vonatkozoan.
Koteles kezdeményezni, hogy mas munkakorbe keriiljon athelyezésre az a munkavallalo,
akit az idészakos orvosi vizsgalat eredménye alapjan jelenlegi munkak&rében nem
foglalkoztathatnak.
A munkavégzés koriilményeihez és tevékenységhez igazodo, ill. azzal Osszefliggd
veszélyek figyelembevételével megfeleld eszkdz, munkaeszk6z6k és munka és
tartozkodasi koriilmények biztositasa a munkavallalok és lzemeltetett létesitményben
tartozkodok, szolgaltatast igénybe vevok részére,
A tudomasara jutott rendellenességek, ill. a munkaegészséget veszélyeztetd és nem
biztonsdgos munkavégzéssel, miikddéssel kapcesolatos bejelentések  haladéktalan
kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések megtétele, az érintettek értesitése és kozvetlen
veszely esetén a munkavégzés leallitasa, a helyiségek hasznalaton kiviil helyezése —
lezarasa, a balesetek, munkabalesetek €s foglalkozasi megbetegedések esetén a térvény
rendelkezésének megfeleld eljaras kezdeményezése.

Az egészséget nem veszélyeztetoé €s biztonsagos munkavégzeés érdekében az iranyitasa

alatt végzett tevékenységre koteles biztositani a munkahelyeken:

o - amunkavallalok részére sziikséges utasitasokat,

o - amegfelelé munka és tartozkodasi koriilményeket,

o - amunkavégzéshez sziikséges biztonsdgos munkaeszkozoket.

A védoeszk6zok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, a kielégitdé higiénés allapotat,

karbantartasat, potlasat.

Gyakorlati munkavédelmi oktatads keretében a sziikséges ismeretek megismertetését, a

munkafogasok elsajatittatasat.

Az 1j felvételes, illetve 1) munkakdrbe keriilt dolgozokat gyakorlati munkavédelmi

oktatasban részesiti €s meggyozodik arrol, hogy a munka biztonsagos elvégzésére

képesek-e

Figyelemmel kiséri, hogy minden sériilésrél a munkabaleseti napld beirasra keriiljon.

A munkahelyi vezeté a munkavédelmi ellendrzések soran személyesen, valamint

megbizottain keresztiil rendszeresen koteles meggy6z6dni arrél, hogy:

o a korilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, biztonsagnak a munkavallalok
ismerik, illtve a munkavégzésik soran megtartjak-e a rajuk vonatkozd
rendelkezéseket, az egyéni védoeszkozok hasznalatat.

o munkavégzésre alkalmas allapotban, alkoholos befolyasoltsag nélkiil, drog
hatasatol mentesen, gyogyszerek karos hatasa nélkiil, kipihenten végzik-e a
munkéjukat,
az orvosi vizsgéalaton megjelentek-e, az orvos alkalmasnak mindsitette-e,

a tevékenységhez eloirt munka-, ¢és védéruhazat, valamint az egyéni

védoeszkozoket rendeltetés szerint viselik-e, és hasznaljak-e,

munkaeszkozoket rendeltetés szerint hasznaljak-e,

a belsd utasitasok eldirasait ismerik és betartjak-e.

a rend, és tisztasag kovetelményeinek eleget tesznek-e.

A munkahelyi vezet6 a kotelezettség megszegdit kiteles az eldirasok betartasara

figyelmeztetni, valamint jog- és hatiskorének megfeleléen egyes esetekben

koteles a munkavégzéstol eltiltani.

o Soron kiviili vizsgalatot kérhet, amennyiben észleli, hogy a munkavallald
egészségi allapotaban valtozas allt be, mely Ot az adott munkakor betdltésére
alkalmatlanna teheti. Az iizemorvos alkalmassagi vizsgélatanak eredményének
megsziiletéséig joga van az adott munkakdorbdl fel fliggeszteni a munkavallalot.
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o Gondoskodik , hogy a teriiletén lévo egészségiigyi mentéladaban elegendd
elsosegély nyajto felszerelés és kotszer legyen.

o Gondoskodik, hogy a helyiségek a végzett tevékenység befejezése utan
biztonsagtechnikai eléirasoknak megfeleléen legyenek bezarva.

Tovabba:

o Munkakor valtozas esetén rendkiviili orvosi vizsgalatra kiildi a munkavallalot gj
munkahelyének elfoglalasa elott.

o Gondoskodik latogatok, szolgaltatast igénybe vevok esetén a biztonsagi eldirasok
betartasarol.

o Rogziti a bekovetkezett baleset tényét és korilményeit €s részt vesz a balesetek
kivizsgalasanal a munkavédelmi munkatarssal kozosen; sziikség esetén
kezdeményezi a szabalyszegd személyi felelosségre vonasat.

o Rendkiviili esemény bekovetkeztét azonnal jelenti a jegyzdnek .

o Rogziti és nyilvantartja a munkavallalok munkakori alkalmassagarol készitett
lizemorvos altali nyilatkozatokat.

I11.1.3 Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat (tovabbiakban: iizemorvos)
munkavédelmi feladatai

Ellatja az lizemorvosi feladatokat, iranyitja a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
munkajat, gondoskodik az tizemi elsosegélynyijtok szakmai tovabbképzéséral.

A munkavallalok munkakori alkalmassagi vizsgalatat elvégzi.

Gondoskodik a munkavallalok egészségligyi konyvének, ¢és a foglalkozas
egészségligyi nyilvantartasoknak a vezetésérdl, a dolgozok mindsitésének
nyilvantartasarol.

Biztositja a sériilt személyek szakszerli orvosi ellatasat, bejelenti, kivizsgalja és
nyilvantartja az el6fordulé foglalkozasi megbetegedéseket.

Soron kiviili vizsgalatot kérhet, amennyiben észleli, hogy a munkavallalo egészségi
allapotaban valtozas allt be, mely Ot az adott munkakor betoltésére alkalmatlanna
teheti.

11.1.4 Gazdasagi feladatokat ellato személy munkavédelmi feladatai:

Munkavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges koltségeket biztositja.
Gondoskodik a munkavédelemmel kapcsolatosan elszamolt koltségek elkiilonitett
kényvelésérdl, nyilvantartasarol.

Végzi a TB, és a MEP A4ltal balesetekkel kapcsolatban eloirt feladatokat.

alapjan.

Uj felvételes munkavallalo esetén értesiti a megbizott munkavédelmi szakembert, és
elkiildi a munkavallalot a foglalkozas egészségligyi szolgaltatast végzo szakemberhez.
Nyilvantartja a munkavallalok iddszakos orvosi vizsgdlatinak a meglétét,
érvényessegét.

alapjan.

Biztositja a védoberendezések, egyéni védofelszerelések, védoitalok, tisztalkodasi
szerek beszerzésének, valamint a munkavédelmi fejlesztési, beruhazasi tervfeladat
pénziigyi fedezetét.



I1.1.5 A munkavallalok munkavédelmi feladatai

A munkavallal6 csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkaveégzésre vonatkozo szabalyok, megtartasaval
végezhet munkat.

Az alkoholszondas vizsgalat alkalmaval, a megengedett kiiszob, 0 ezrelék.

Igy kiilindsen kiteles:

o - a rendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsdgos allapotarol a tole elvéarhato
modon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfeleloen és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

o - a tevékenységhez eloirt egyéni védoeszkozt rendeltetésének megfeleloen
hasznalni és a tole elvarhato tisztitasarol gondoskodni,

o - a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni,

o - amunkateriiletén a figyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

o - a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkaveégzes soran alkalmazni,

o - arészére eldirt orvosi vizsgélaton részt venni,

o - a vesz€lyt jelento rendellenességet, lizemzavart tole elvarhatéan megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétol,

o - a munkahelyén bekdvetkezett, illetve a tudomadsara jutott legkisebb sériilést,
balesetet azonnal bejelenteni, valamint sajat magat ért  sérilésével
elsosegélynyujtasra jelentkezni.

I1.1.6 A munkavallalok munkavédelmi jogai

A munkavallalo jogosult megkovetelnie munkaltatojatol:

az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat,

az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismereteket rendelkezésére bocsassak, a betanulasahoz valo lehetdséget biztositsak,

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszereléseket, munka-, és
védoeszkozoket, az eloirt védoitalt, valamint tisztalkodasi lehetoség biztositasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténé fellépéséért, illetve
a munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi epseget kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetlenil és
sulyosan, a teljesitést meg kell tagadnia.

Az el6zbéekben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges
védoberendezések, az egyéni véddeszkdzok mikodo képtelensége, illetve hidnya.
Soron kiviili orvosi vizsgélatot kérhet, amennyiben észleli, hogy az egészségi
allapotaban valtozas allt be, mely Ot az adott munkakor betdltésére alkalmatlanna
teheti.



II1. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

II1L.1 A munkakéri alkalmassdag orvosi vizsgalata

1. A hivatalon, és kapcsolodo intézményein beliil a munkatigyi feladatokkal megbizott, csak az
orvosi vizsgalat alapjan a bettltendé munkakorre alkalmasnak mindésitett munkavallaloval
kothet szerzodést.

2. Amennyiben a munkavallal6 az eloirt orvosi vizsgalaton nem vesz részt, vagy a vizsgalat a
valasztott munkakor betoltésére alkalmatlannak mindsiti, a munkavallaléval munkaviszony
nem létesithetd, illetve a megnevezett (j munkakdrben nem foglalkoztathato.

3. A munkavallalok idészakos és esetenkénti orvosi vizsgalatat figyelemmel kell kisérni és a
munkavéllalot az idészakos vizsgalat idopontjarol legalabb tiz nappal elétte értesiteni kell.
Az ligyvezetd igazgatonak, felelds vezetének biztositani kell, hogy a munkavallalo
munkaidd alatt az idészakos vizsgélaton megjelenjen.

Soron kiviili vizsgalatot kérhet:
= kozvetlen vezetd,
* a munkavallalé, amennyiben azt észleli, a munkavallalo egészségi
allapotaban valtozas allt be, mely ot az adott munkakor betdltésére
alkalmatlanna teheti.

= Ha az idészakos vizsgalat eredménye alapjan a munkavillal6 jelenlegi munkakdrében nem
foglalkoztathato, a jegyz6 koteles gondoskodni méas munkakorbe torténé athelyezésérol.

= Ha a munkavallalé a kotelezé idoszakos orvosi vizsgalaton felhivas ellenére sajat
hibajabol nem jelenik meg, illetve azon nem vesz részt, a tovabbi munkavégzéstol el kell
tiltani.

= Az elozetes ¢és idoszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatrél a teriiletvezetd vezetd
koteles nyilvantartast vezetni.

IIL.2 A munkavédelmi oktatas

= A munkavéllalé kdzvetlen munkahelyi vezetdjének feladata az iranyitdsa ald tartozo
munkavallalot:
o - munkaba allaskor (0j belépd) vagy hat honapnal hosszabb ideig tavollévo
(katonasag, GYES, betegség) €s Gijra munkaba allo,
o - a munkahely, vagy munkakoér megvaltoztatasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,
o - a munkaeszkoz atalakitasakor, vagy 1j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,
o - 1j technologia bevezetésekor,
= - A munkavédelmi oktatast munkaiddben kell megtartani.
= Az oktatas id6tartama legalabb sziikség szerint annyi id6t kell biztositani, hogy ez alatt a
munkavallalo:
o - elsajatithassa a munkavégzéshez sziikséges, az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos elméleti €s gyakorlati ismereteket,
o - megismerje a szikséges szabalyokat, utasitdsokat, munkafogasokat,
informaciokat.
- Az oktato kételes:
o arendelkezésére bocsatott irasbeli oktatasi anyag alapjan az oktatast megtartani,
o az ismeretek elsajatitasarol beszamoltatassal (szobeli, irasbeli, veszélyes gép,
berendezés esetében gyakorlati) meggy6zddni,
o az oktatas tényét az erre a célra rendszeresitett .Munkavédelmi Oktatasi Naplo™-
ban dokumentalni.




A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalé csak feligyelet
mellett foglalkoztathato.

A munkavédelmi oktatast végzok részére minden évben felkészitot kell tartani, melynek
megszervezése a munkavédelmi szaktevékenységet ellaté személy feladata.

Azt a munkavallalot, aki az elozetes vagy ismétlodo oktatason dnhibajan kiviil nem vett
részt, vagy az oktatott anyagot nem sajatitotta el, az akadaly megsziinésétdl, illetoleg a
sikertelen beszamoltatastol szamitott 15 napon beliil ujabb oktatasban kell részesiteni.

Azt a munkavallalot, aki a kétszer megismételt elozetes, illetoleg ismétlodod oktatas utan
nem sajatitotta el a munkakoréhez szitkséges munkavédelmi ismereteket, tovabba azt, aki
az ismétlédo oktatdson Onhibdjabol, figyelmeztetés ellenére sem vesz részt, az adott
munkavégzéstél el kell tiltani, illetve gondoskodni kell mas munkakorbe torténo
athelyezésérol.

IV. A munkahelyre, és a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

IV.1 Altaldnos szabdlyok

- Szallitast, rakodast, anyagmozgatast végz6 munkavallalonak gytri, karkoto, ora viselése
tilos!

A munkaviéllalo koteles a kozvetlen munkahelyi vezetdjének jelenteni, ha olyan
gyogyszert szed, amelynek hasznélati utasitasa fokozott elévigyazatossagot ir eld.

Munkét csak biztonsdgos miiszaki allapoti géppel, berendezéssel, munkaeszkozzel
szabad végezni, illetve végeztetni, amelyek rendelkeznek a biztonsagot szolgalod
szerelvényekkel, védelemmel.

A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, melynek végzéséhez a
sziikséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta, és a munkavégzés soran
alkalmazni tudja.

A munkavallalok fokozott fizikai igénybevételnek nem tehetok ki megvaltozott
egészseégi allapotuk miatt.

IV.2 A munkavillalo munkavédelmi kételezettségei:

A munkavillalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget
nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munka végzésre vonatkozéd szabalyok megtartasaval
végezhet munkat.

A munkavallal6 a munkaviszonyanak iddtartama alatt koteles a munkavédelmi
kotelezettségeknek eleget tenni:

e - arendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a tdle elvarhato
modon koteles meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd
utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat
elvégezni,

e - atevékenységhez eldirt egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden koteles
hasznalni és tole elvarhato tisztitasarol koteles, gondoskodni,

e - a munkavégzéshez az egészséget ¢€s testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
kételes viselni,

- a munkateriiletén a fegyelmet, rendet, €s a tisztasagot kételes megtartani,
- a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket kiteles elsajatitani és
azokat a munkavégzés soran, alkalmazni,

e - arészére eldirt orvosi vizsgalaton kételes részt venni,

e - a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart tole elvarhatoan koteles
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol,

e - abalesetet, sériilést, rosszullétet koteles azonnal jelenteni.

- Munkavégzésre alkalmas allapot meghatarozasa:
Munkavégzésre alkalmas allapotban lévonek csak az a dolgozo tekintheld, aki:



o - a munkahelyen a munkaidé megkezdése eldtt pontosan, kipihenten, alkoholos
befolyasoltsag, és drog hatasatdl mentesen jelenik meg.

o - az orvosi alkalmassagi vizsgalaton a munkakor ellatasara egészsegileg
alkalmasnak van mindsitve,

o - nem szed olyan orvossagot, amelynek mellékhatasa szédiilést, rosszullétet,
vérnyomas-ingadozast, vagy egyéb rosszullétet okozhat,

o - a munkakor betdltéséhez eldirt munka-, és véddruhazatot viseli, - rendelkezik az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges szakmai,
¢s munkavédelmi ismeretekkel, készséggel és jartasaggal.

= A munkahelyen minden dolgozo:
o - csak azt a munkat végezheti, amivel megbiztak,

o - csak azon a munkahelyen, munkahelyeken végezhet munkat, ahova a
munkahelyi vezet6je irdnyitotta,

o - csak azokat a munkaeszkozoket, szerszamokat hasznalhatja, amelyeket a
kezelési, karbantartasi, miuveleti, technolégiai utasitasokban a
munkafolyamatokhoz meghataroztak, vagy amelyet a munkahelyi vezetd.
engedeélyezett.

o - az eldirasok, utasitasok betartasan tulmenden a munkahelyi sajatossagok a
munkahelyen alkalmazott, jol begyakorolt munkafogasok alkalmazéasaval koteles
munkat végezni.

IV.3 Munkaeszkozok, és azok haszndlata
= A munkavégzés megkezdése elétt minden dolgozd koteles a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkdzok biztonsagos allapotardl meggy6zodni.
Munkavédelmi szempontbdl munkaeszkdznek kell tekinteni:
O - minden gépet,
o - késziiléket,
O - szerszamokat, vagy
O -berendezést, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal
Oszszefliggésben hasznalnak.
=  Meg kell vizsgalnia az altala iizemeltetett gép, berendezés biztonsagos kezeléséhez
szitkséges feltételeket, ezen belill kiilonosen:
o - a burkolatok meglétét, megfelel6 rogzitettségiiket,
o - a kapcsolok, vezérld, kezeldszervek, ellenérzo, €s biztonsagi berendezések
mikodoképességeét,
o - akiszolgalashoz sziikséges mozgastér meglétet.
= Hasznalatba vétel el6tt annak érdekében gondosan meg kell vizsgalnia minden olyan
eszkozt, kéziszerszamot is, amit a munkavégzés soran hasznél, kézbe vesz, hogy elddntse:
o - azzal a szokasos munkafolyamatot el tudja-e végezni,
o - ép, nem torott, rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas.
= - Kéziszerszamokat, munkaeszkozoket, gépek cserélhetd szerszamait hasznalaton kiviili
asztalon, nyersanyagok kozott, vagy mas hasonld helyen hagyni nem szabad.
= [Ezeket az eszkdzoket csak konnyen elérhetd magassagban felszerelt eszkoz
szekrényekben, laddban vagy az eszkozok leesését megakadalyozo fali polcon szabad
tarolni.
= A munka végeztével a munkaeszk6zok karbantartasarol, tisztitasarol kételes gondoskodni.
= A gépek, berendezések kezelését, kiszolgalasat csak olyan személy végezheti, akit ezzel a
tevékenységgel megbiztak.
= - A gépek, berendezések kozvetlen kizelében munkat végzd személyeknek is ismerniiik
kell a legalapvetébb biztonsagi kovetelményeket ahhoz, hogy a veszélyhelyzetet
ranézéssel fel tudjak ismerni, s igy minél hatékonyabban tudjak magukat, munkatarsukat a
balesetekrdl, sériilésektsl megdvni.



Veszélyforrdsnak kell tekinteni:
- a munkahelyeken hasznalt munkaeszkozoket, gépeket, szerszamokat, ezek éles széleit, sarkait,
feliileti homérsékletiiket,
= - a gépek, berendezések forgd, mozgd alkatrészeit, adagold egységeit, elektromos
részeit,
- a szallitd, anyagmozgato eszkozoket,
- a munkahely padozatanak csuszos, egyenetlen feliiletét, szintkiilonbségét,
= - tobb ember egy kornyezetben torténd munkavégzése soran mas ember téves
cselekedetét, fegyelmezetlenségét,
= - g¢p, berendezés varatlan meghibasodasat.
Ha a munkavillaloé olyan jellegli veszélyhelyzettel talalkozik munkavégzése soran, amely
megitélése sordn sulyosan és kozvetleniil veszélyeztetné egészségét, vagy testi épségét, joga ¢€s
kotelessége azonnal a munkahelyi vezetdjétol intézkedést kérni a hidnyossag, uzemzavar
megsziintetésére.
= A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasara johiszemuen tett bejelentéséért.
A 60 °C-nal nagyobb feliileti hdmérsékletii részek érintését miiszaki megoldassal meg
kell akadalyozni.
A gépek, berendezések mozgd részel az ember szamara veszélyt jelentenek, ezért ezeket
burkolattal kell ellatni. Véddburkolat hianyaban a gépet lizemeltetni nem szabad, mert
balesetveszélyes.
A kezeloelemeket feliratozassal kell ellatni, veszély, lizemzavar esetén a gépet azonnal le
kell allitani. A leallitas legmegbizhatobb és a leggyorsabb maodja a gép kezelési oldalanal
felszerelt biztonsagi kapcsolo. Konnyen felismerhet6, mert alakja a tobbi kezelégombtol
eltérd, igen nagy feliilet(, piros szind.
= Kozvetlen veszély esetén a biztonsagi kapcsolot a legkozelebb tartézkodd személy
koteles megnyomni.
= Gépek, berendezések, belsé terében, un. veszélyzonaba nyulni, ott barmilyen munkat
végezni (karbantartas, tisztitas, javitas, utan allitas, stb.) csak a hajtomotor kikapcsolasa, a
forgd-mozgo alkatreszek leallasa, a kikapcsolt allapot biztositasa és fesziiltségmentesitése
utan szabad.
= - A javitas, karbantartas, gépbeallitas elvégzése utan a gépet csak a munkahelyi vezeto €s a
javitast végzo szakember felligyelete alatt szabad ismételten elinditani.
Gépek, berendezések beadd, adagoldnyilasat ugy kell kialakitani, hogy a veszélyes
mozgd szerkezeti részei szabad kézzel ne legyenek elérhetéek.
Munkaveégzes, karbantartas, takaritds soran a munkahelyen lévé elektromos
berendezéseket, vezetékeket dvni kell a mechanikai sériilésekt6l.

IV.4 A munkafegyelem, magatartasi szabalyok

* - Munkavédelmi szempontb6l munkahelynek szamit minden olyan szabad, vagy zart
teriilet, ahol munkavégzeés céljabol, vagy azzal Osszefliggésben munkavallalok
tartozkodnak.

= - Ide kell sorolni mindazokat a munkavégzési folyamatokhoz kapcsolodo tartdzkodasi

helyeket is, ahol a munkavallalé nem végez konkrét munkat.
* Ilyenek lehetnek példaul:
= - aszocialis létesitmények,
= - abelso kiézlekedési utak,
= - alépcsok hasznalata.
= A fentiek értelmében a munkavallalé a munka teriileten csak munkavégzésre alkalmas
allapotban tartozkodhat, figgetleniil attol, hogy végez-e konkrétan munkat, vagy nem.
= A munkahelyre szeszes italt bevinni, ott szeszes italt fogyasztani szigorian TILOS!




Ittas dolgozd a munkahely teriiletére nem engedhetd be, s ott semmilyen munkakérben
nem foglalkoztathato.

A munkahelyeken TILOS minden olyan fegyelmezetlen magatartas, jaték, ilyen
tevékenység, amely a biztonsagos munkaveégzest akadalyozza, a munkavallalok figyelmét
elvonja.

A munkaviallalok a munkahelyeken a munkakorikben meghatarozott tevékenységet
folytathatnak, ill. azokat a munkafeladatokat lathatjak el, amelyeknek elvégzésére
megbizast kaptak, valamint a munkahelyi vezeté szamukra meghatarozott.

Szakképesitést 1gazold dokumentum, valamint a munkavégzésre vonatkozd megbizas
hianyaban szakképesitéshez kotott munkat senki sem végezhet.

IV.5 A munkahelyi vezetd rendszeres, ellendrzési kitelezettségei.

- A munkahelyi vezetd rendszeresen koteles meggy6zodni arrol, hogy:
= - a munkakoériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
= - a munkavallalok ismerik, illetve a munkavégzésiik soran megtartjak-e a rajuk
vonatkozé rendelkezéseket.
Az ellenérzések sordn a munkahelyi vezetd koteles meggy6zodni arrdl, hogy a
munkavallalo:
o - munkavégzésre alkalmas allapotban, alkoholos befolyasoltsag nélkiil végzi-e a
munkajat,
o - az orvosi vizsgalaton megjelent-e, az orvos alkalmasnak mindsitette-e,
o - munka-, és véddruhazat, valamint az egyéni védoeszkozdoket. rendeltetés szerint
viseli-e,
o - munkaeszkozoket rendeltetés szerint hasznalja-e,
o - A véddeszkozoket a munkavallalo, a jelenlévo artalomtol fliggden hasznalja-e,
o - akezelési-, karbantartasi-, technologiai utasitasok eldirasainak eleget tud-e tenni,
azokat milyen szinten tartja be,
o - munkahelyi rend, és tisztasag kovetelményeinek eleget tesz-e.
A munkahelyi vezetd a kotelezettség megszegbit koteles az elbirdsok betartasira
figyelmeztetni, valamint jog- és hataskorének megfeleloen, egyes esetekben koteles a
munkavégzéstdl eltiltani. A munkavégzéstol eltiltott idétartamra a dolgozot munkabér
nem illeti meg.
Ellendrzi és kezdeményezi az iranyitasa ald tartozo teriileten megtalalhaté gépek és
termeldeszk6zok biztonsagtechnikai feliilvizsgalatat.
A munkahelyi vezetd koteles 0j gép, vagy termeldeszkdz, vagy az iranyitasa ala tartozo
teriiletre athelyezett, gép, termeldeszkoz, berendezés esetén, meggy6zodni arrdl, hogy az
adott termeldeszkoz iizembe helyezése megtortént-e. Uzembe helyezési eljaras
lefolytatasa nélkiil, az adott termel6eszkdzt nem lizemeltetheti.
Az adott teriilet irdnyitasaval Gjonnan megbizott vezetd, feladatkorének ellatasa el6tt
koteles meggy6zédni arrdl, hogy az adott teriileten milyen munkavédelmi feladatok
vannak. A termelbeszkozok allapota kielégiti-e a biztonsagos munkavégzés feltételeit, és
az Uzembe helyezési eljarasok megtorténtek-e.

1V.6 Kiilsé munkavdllalokkal kozos telephelyen torténo munkavégzése

- A kiils6 munkavéllaloval szerzédést koto vezeto koteles munkabiztonsagi szempontbdl a
szerzOdésben rogziteni:
e - a munkateriilet megjelolése mellett annak atadasanak, elhatarolasanak
modjat,
e - amunkatevékenység iranyitasi, ellenérzési feladatokat, kotelezettségeket,
e - amunkavédelmi oktatas megtartasanak rendjét,
e - azegyéni védoeszkozok biztositasanak modjat,



e - azigénybevett munkaeszk6zok biztonsagos allapotanak fenntartasat,
e - abaleset, esemény bejelentésének kotelezettségét,
e - azelsOsegélynyijtas biztositasanak maodjat.
= Latogatdk esetén a kiséro feladata a munkavédelmi eldirdsok betartasa, betartatasa.

IV.7 Veszélyes anyaggal valo munkavégzés
= - Veszélyes anyaggal kapcsolatos tevékenység csak a hatalyos rendelet szerint:
= - csak, engedélyezett veszélyes anyaggal,
= . ateriiletileg illetékes ANTSZ- hez torténé bejelentés utén folytathato.

= - A tevekenységet csak az a személy folytathatja, aki a vonatkozé jogszabdly szerinti
oktatasi kotelezettségnek eleget tett.

V. Munkavédelmi eljarasok rendje

V.1 Munkavédelmi ellenorzés rendje.
Az ellendrzésen résztvevok:
= Jegyzd
= Az ellendrzott egység kozvetlen vezetoje.
Az ellendrzés célja:
A munkahelyek, miikodési teriiletek teljes korii értékelése, az ellenorzott teriiletek
munkavédelmi tevékenységének mindositése.
= A munkahelyeken a megfelelé munkakoriilmények megléte, a munkavédelmi
kovetelmények betartasa, ezen beliil:
= a munkavallalok ismerik-e, illetve munkavégzésiik soran betartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket,
= munkavégzésre alkalmas allapotban végzik-e a munkajukat,
* munka-, és védoruhazatot, valamint az egyéni védoeszkozoket rendeltetés szerint
viselik-e,
* a munkaeszkozoket rendeltetés, valamint utasitas szerint hasznaljak-e,
o a kezelési-, karbantartasi-, technologiai utasitasok eldirasainak eleget tudnak-e
tenni, azokat milyen szinten tartjak be,
o - a munkahelyi rend, és tisztasag kovetelményeinek eleget tesznek-e.
Az ellendrzés gyakorisaga: Evente egyszer
Munkahelyi vezetok munkavédelmi ellendrzése:
Az ellendrzés kiterjed.
Az iranyitasa ala tartozo teriileten minden munkahelyre.
Az ellendrzés gyakorisaga:  Folyamatosan.
Az ellendrzés vezetdje. A munkahelyi vezetd, vagy az altala megbizott helyettes.
Az ellendrzés célja:
A munkahelyeken a megfeleld biztonsdgos és egésiséges kiriilmények megléte, a
munkavédelmi kivetelmények betartasa, ezen beliil:
= amunkavallalok ismerik-e, illetve munkavégzésiik soran betartjak-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket,
=  munkavégzésre alkalmas allapotban végzik-e a munkéjukat,
= munka-, és védoruhazatot, valamint az egyéni védOeszkdzoket rendeltetés szerint
viselik-e,
= a munkaeszkozoket rendeltetés, valamint utasitas szerint hasznaljak-e,
= a kezelési-, karbantartasi-, technologiai utasitasok eléirasainak eleget tudnak-e tenni,
azokat milyen szinten tartjak be,
= a munkahelyi rend, és tisztasag kdvetelményeinek eleget tesznek-e.
Az ellenorzéskor a feltart hianyossagokrol jegyzokonyvet koteles felvenni.




Az ellendrzési  jegyzOkonyvben felelosként megjelslt személyek a munkavédelmi
hianyossagok megsziintetésérol kotelesek azonnal intézkedni, s legkésobb a meghatarozott
hataridéig megsziintetni.

Az intézkedések végrehajtasanak ellendrzése, a hibak, hianyossagok visszaellentrzése a
kdzvetlen munkahelyi vezet6 feladata.

VI. Egyéni védoeszkoz, védoital juttatasa

= - A sziikséges védoeszkoz beszerzését az helyi megbizott vezet rendeli el.

= - Zajhatas alatt, az egyéni hallasvédo eszkozok viselése kdtelezo.

= - Poros munkateriileten, ameddig a poros tevékenység folyik, a poralarc viselése kitelezo.

= - A haszndlhatatlanna valt egyéni védoeszkozt, amikor azok a védelmi funkcidjukat nem
toltik be, a munkavallalé kételes jelentenie kozvetlen munkahelyi vezetdjének , aki
cserérdl koteles gondoskodni.

" - Az egyéni védbeszkoz rendeltetésszerli hasznélata és tisztantartdsa a munkavallalo
kotelezettsége.

= - A védoeszk6zok tisztittatasa és karbantartasa a kozvetlen munkahelyi vezet6 feladata.

= - Azintézmények teriiletén csak Mindsitett egyéni védbeszkozok adhatok ki.

= - Ha az el6irt védbeszkoz a tevékenységi teriileten nem all rendelkezésre, munkavégzést a
kdzvetlen munkahelyi vezetonek meg kell tiltania.

= - Szakadt, kirongyosodott ruhaban, szandalban, papucsban a munkahelyeket még latogatni
sem szabad.

= - A védoitalra jogosultak korét az tizemvezet kiilon utasitasban hatarozza meg.

= - A sziikséges védoital mennyiség, valamint a fogyaszthatdsaghoz sziikséges feltételek
biztositasarol, minden teriileten a kdzvetlen munkahelyi vezet6 gondoskodik.

* - A nagyfokiu szennyeztdéssel jaro koriilmeények kozott foglalkoztatott munkavallalok
részére az erds szennyezddés eltavolitasara ipari kézmosdszert kell biztositani.

= - Azokban a munkakdordkben, ahol a munkavallalokat munkajukbdl kifolyolag bérartalom
veszélye fenyegeti, védokendes vagy borapolo kendes juttatasa - iizemorvos véleménye
alapjan - indokolt.

= - Az ipari kézmososzer, a véddkendcs, illetve borapolo kendcs kiadasanak sziikségességét,
mennyiségét és fajtajat a kozvetlen munkahelyi vezetd hatarozza meg.

VII. A képernyé elotti munkavégzés egészségiigyi és biztonsagos
kovetelményeirol

VIL 1. Altalinos rendelkezés

VIL.1.1. Képernyé

= A képernyon megjelend kép legyen stabil, villédzasnak vagy az instabilitis mas
formajanak nem szabad eléfordulnia.

= A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt, legyen a hasznalé altal konnyen
allithato és a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.

= A képernyd a haszndlé igényeinek megfeleléen legyen kdnnyen és szabadon elfordithato,
dénthetd.

= Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithato asztal hasznalatat.

= A képernyd legyen mentes olyan titkr6zodéstol €s fényvisszaverodeéstol, amely a
hasznalonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

VIIL.1.2. Billentyiizet
= A billentyiizet legyen déntheté és a monitortél kilonallé annak érdekében, hogy a
hasznald kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.



= A billentylizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezel6 kezét és csuklojat
megtamaszthassa.

= A billentytizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében.

= A  billentylikén 1évé jelek egymastdl konnyen megkiilonboztethetoek és a
munkahelyzetbdl jol olvashatoak legyenek.

VII.1.3. Munkaasztal vagy munkafeliilet
= A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszavero feliiletli és nagysagu,
hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a csatlakozo eszk6zdk rugalmas
elrendezését.
= A laptartd legyen allithatod, és a hasznald szamara kényelmes olvashatésagot biztosito
helyzetben rogzithetd.

VIIL.1.4. Munkaszék
* A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé konnyt, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét.
= - A szék magassaga legyen konnyen allithato.
= - A szék tdmldja legyen magassagaban allithatd és donthetd.
= - Jgény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt kell biztositani.

VII. 2. KORNYEZET

VII1.2.1. Térkovetelmények
= A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendd
tere testhelyzete €s mozgasai valtoztatasahoz.

VII. 2.2. Megvilagitas

= - Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkalampa) biztositson kielégitd megvilagitast €s
megfeleld kontrasztot a képernyé €s a hattérkdrnyezet kozott, tekintetbe véve a munka
jellegét €s a hasznalo latasi kdvetelményeit.

= - A Kképernybre ¢és mas munkaeszkbzokre vetddd, zavard tiikrozédést  és
fényvisszaverodést oly modon kell megel6zni, hogy a képernyds munkahely telepitésekor
a munkaterem €s a munkahely megtervezését dsszehangoljak a mesterséges fényforrasok
elhelyezésével és miiszaki jellemzdivel.

VII.2.3. Tiikrozodés és fényvisszaverodés
= - A képerny6s munkahelyeket tgy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas
nyilasok, atlatsz6é vagy attetszo falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy falak ne
okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, €s amennyire csak lehetséges, ne idézzenek eld
tilkrozodést a képernyon.
= - Az ablakokat igazithaté takaréeszkozok megfeleld rendszerével kell ellatni, hogy a
képernyds munkahelyre es6 nappali megvilagitast cskkenteni lehessen.

VIL.2.4. Zaj
= - A munkahelyhez tartozd berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a
beszédmegértést.

VIIL. 2.5. Klima
= A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségii hoét, hogy az
a munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon.
= A hasznalo legyen védve a sugarzd és aramlo hohatasoktol és az asztal alatt hot termeld
berendezésektol.



VIL.2.6. Sugarzas

‘Minden sugarzast a lathato fénysugarzas kivételével, a hasznald egészsége és biztonsaga
szempontjabdl elhanyagolhato szintre kell korlatozni.

VIL.3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

VIII.

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése ¢s moddositasa, a képernyos
munkafeladatok megtervezése soran a munkaltatd az alabbi elveket vegye figyelembe:
- a szoftver feleljen meg a feladatnak,
- a szoftver minden betiit a magyar helyesirasnak megfeleld formdban jelenitsen meg a
képernyon €s a nyomtatasban,
- a szoftver legyen konnyen hasznalhaté €s szilkség esetén a szamitogép-kezeld ismeret-
¢s tapasztalatszintjchez igazithato, rendelkezzen magyar nyelvii sugoval, semmilyen a
munkavallalo teljesitményére vonatkozd mennyiségi vagy mindségi ellendrzési
lehetdséget nem szabad igénybe venni a dolgozdk tudomasa nélkiil,
- a rendszerek a képernyd eldtt dolgozohoz alkalmazkodd formatumban és iitemben
jelezzék ki az informaciokat,

alkalmazni kell a szoftver-ergonomia elveit, kiillonosen az ember altal végzett
adatbeviteli ¢és adatfeldolgozasi feladatokban,
- a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitményiikrol.

Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések  bejelentése,

kivizsgalasa és nyilvantartasa

VIII. 1 Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartdsa

Minden bekovetkezett legkisebb sériilést, balesetet, rosszullétet a munkavallald koteles
azonnal, de legkésdbb a miiszak végezetéig a kozvetlen munkahelyi vezetdjének
bejelenteni.
A bejelentési kotelezettség nem csak azt a dolgozot terheli, aki sériilést szenvedett, hanem
minden olyan munkavallalot is, aki a balesetet észlelte, latta, vagy példaul elsdsegélybe
részesitette.
Minden dolgozd, aki a munkahelyén megsériil, kteles elsdsegélynytjtasra jelentkezni.
A kozvetlen munkahelyi vezeto feladata, ha baleset, sériilés jut tudomasara, hogy
gondoskodik a baleseti helyszin lehetdség szerinti valtozatlan megtartasarol a baleset
kivizsgalasaig, valamint gondoskodjon:

o - asériilt sziikséges szakszer( elsdsegélynyujtasardl, orvosi ellatasarol,

o - asérilt, illetve a balesetet okozd személy alkoholszondas ellen6rzésérél, és

o annak eredményének jegyzokonyvezésérol.

o - asziikséges adatok rogzitésérol a Baleseti Nyilvantartoba,

o -a vezetdjének értesitésérol.
A baleset kivizsgalasat a jegyzo és az egység kdzvetlen vezetoje végzi.
A kivizsgalaskor, a baleseti helyszin megvizsgalasa, a baleseti koriillmények tisztazasa, a
sériilt, valamint az esetleges tanuk meghallgatasa utin a vizsgalat megallapitasait a
meghallgatasi jegyz6konyvben rogziteni kell.
- Ha a balesetet a kivizsgalas megallapitasai szerint munkabalesetnek szamit, akkor a
jegyzb felveszi a MUNKABALESETI JEGYZOKONY V-et, s legkés6bb targyhot kovetd
8. napjaig megkildi:

o - asériiltnek, halala esetén kézvetlen hozzitartozdjanak

o - halalt, illetve 3 napot meghalado keresoképtelenséget okozé munkabalesetrol az

OMMF teriileti szervének

o - atarsadalombiztositasi kifizetohelynek.
A munkavédelmi tevékenységet ellatd vezetd a munkabalesetekrdl kételes nyilvantartast
vezetni.



Munkabaleset, az a baleset, amely a munkavallalét a munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefliggésben éri.
Munkavégzéssel Osszefuggeésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo:

o - kozlekedés,
- anyagvételezés,
- anyagmozgatas,
- tisztalkodas,
- foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatas €s a

o - munkaltato altal nyajtott egyéb szolgéltatas igénybe vétele soran éri.
- Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezett balesetnek az a baleset,
amely a sériiltet:

o - alakasrol, szallasrol a munkahelyére,

o illetve a- munkahelyérél a lakasara, szallasara menet kdzben éri,
kivéve:

o - ha a baleset a munkaltaté sajat, vagy bérelt jarmujével tortént.
Munkabalesetnek mindsiil az a baleset is, amely munkavégzés sordn, vagy azzal
Osszefliggd tevékenység soran kovetkezett be, annak ellenére, hogy a sériilt tevékenysége:

o - munkafegyelem megsértése, sérilt fegyelmezetlensége,

o - kizarolagos ittassaga,

o - jaték,

o - verekedés, stb.) soran kovetkeznek be.
Salyos munkabalesetet azonnal kell bejelenteni a munkahelyi vezetének, s azonnal
gondoskodni kell a helyszin, a baleseti koriilmények valtozatlan megtartasa mellett:

o - sérilt orvosi ellatasardl, vagy

o - MENTO értesitésérél,

o - atovabbi veszélyes koriilmények megsziintetésérol,

o - az illetéktelenek tavoltartasarol.

o - jegyzl értesitésérol.
- Stlyos esetekben MENTO-t kell hivni. A MENTO hivasanak esedékességét munkahelyi
vezetd, jogosult elbirdlni, kivéve, ha a mentdk hivasat a sériilés mértéke egyértelmiien
indokolja.
Sulyosnak kell tekinteni azt a munkabalesetet, amely:

o - a sériilt halalat,

o - valamely érzékszerv elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat okozta,

o - orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

o - sulyos csonkolast ( kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb részének elvesztését),

vagy ennél stulyosabb eseteket,
o - beszélOképesség elvesztését, vagy feltiind eltorzulast, illetéleg elmezavart
okozott.

Sulyos munkabalesetek kivizsgalasa a jegyz6 iranyitasaval torténik.
Sulyos vagy tomeges munkabaleset kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységi
feladatnak minosiil.
Sulyos munkabalesetet a munkaltatd (megbizottja) koételes a teriiletileg illetékes
Munkabiztonsagi és Munkaligyi Feliigyel6ségnek telefonon, telexen, telefaxon vagy
személyesen azonnal bejelenteni.
Munkabalesetet szenvedett sériiltet a keresOképtelenség idotartamara baleseti tappénz
illeti meg.
Munkabalesetet szenvedett sériilteknek a kartéritési szabalyok szerint meg kell tériteni
minden olyan igazolt karat, amely a munkabalesettel kapcsolatban érte.
A kartéritésre valo felhivast a jegyz6 kezdeményezi.

o 0O 0 O



Ha a kivizsgalas soran megallapitast nyer, hogy a baleset nem minésiil munkabalesetnek,
akkor err6l a tényrdl és a jogorvoslati lehetdségrol a jegyzo koteles irasban tajékoztatni a
sériiltet, halala esetén a kdzvetlen hozzatartozojat.

VIIL.2 Foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartdsa

- Az iizemorvos haladéktalanul koteles értesiteni az illetékes ANTSZ intézetet, ha a
munkahelyen foglalkozasi betegség fordul el6.

Az tUzemorvos koteles kivizsgéalni és nyilvantartani a foglalkozasi megbetegedés
koriilményeit a vonatkozo jogszabaly szerint.

VIII1.3 Rendkiviili esemény vizsgalata

Ha munkahely, technologia, egyéni védoeszkdz, munkaeszkéz rendeltetésszeri
alkalmazas soran kozvetlenill veszélyeztette a munkavallaloé egészségét €s biztonsagat,
vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, a kézvetlen munkahelyi vezetod
koteles ezt azonnal jelenteni a jegyzdnek.

- A munkahelyi vezeté a tovabbi mukddtetést, illetve hasznalatot azonnal megtiltja, s
intézkedik a kivizsgalasrol.

- A kivizsgalas dokumentalasa és nyilvantartasa a jegyz6 feladata.

- A kivizsgalas befejezésével a jegyz0 adhat Gjra engedélyt az lizemeltetésre.

- A mindennapi megszokottol eltér6 eseményeket rendellenes eseménynek kell tekinteni.

A rendellenes koriilmények bekovetkezését észlelo személy koteles azonnal a
munkahelyi vezet6jét értesiteni. Minden munkavallalé koteles mindent megtenni a
személyi sériilések, nagyobb anyagi kar bekovetkezésének megakadalyozasa érdekében,
lehetdség szerint a helyszin valtozatlan megtartasa mellett addig, amig az intézkedésre
jogosult vezetd a helyszinre nem érkezik. Amennyiben a rendellenes koriilmények
dramiités veszélyével jarnak, abban az esetben az épliletet aramtalanitani kell.

VIII.3 A munkavdllalok egészségének ©és testi épségének sérelmébol eredd kdarok
megtéritésének rendje

- A kozvetlen munkahelyi vezetd a tudomasara jutott munkabalesettdl szamitott tizenot
napon beliil kételes a sériiltet felhivni karigénye eloterjesztésére.
A karosult altal bejelentett karigényt a kozvetlen munkahelyi vezetd véleményezve,
elbiralas céljabol koteles jegyz6 részére tovabbitani.
A sériiltnek kartéritési igénye akkor keletkezik, ha :

o kar érte,

o ez a munkaviszonnyal dsszefliggésben, €s

o azzal okozati Gsszefliggésben meriilt fel.
Az Onkormdnyzat kartéritési feleléssége alapjan koteles megtériteni a munkabaleset
sériiltjének:

o elmaradt jovedelmét,

o dologi karat,

o a balesettel osszefliggésben felmeriilt indokolt koltségeit,

© nem vagyoni karat.
Ha a munkabalesetet szenvedett dolgozé a balesettel Osszefliggésben meghal, az
Onkormaényzat koteles megtériteni a dolgozd kozeli hozzatartozdjanak felmeriilt karait,
indokolt koltségeit.
A jegyz6 15 napon beliil irasban kételes értesiteni a karosultat, vagy hozzatartozojat az igény
elfogadasarol, vagy elutasitasardl a jogorvoslati lehetdség megjelolésével.



MELLEKLETEK

1.SZAMU MELLEKLET.

Ittassag vizsgalati jegyzokonyv

Felvéve: ..o, munkahelyen, ...... V. evieren N0, én,.....0ra......
PErCKOT.. .o név, ittassdganak megallapitasa targyaban.
Jelen vannak: ..., vizsgalatot végzo,

valamint,

............................................ tanu

Avizsgalat .....oooviiiiiiiiin, tipust alkoholszondaval tortént, a megallapitott
alkoholszint:............ ezrelék.

Az 1itassapat a kdvetkezo jelekbtl allapttottuk MEE. .o vsammammmamm e sopmasmemsssesmgosmssss i

Atett intézkedés: ...
A jegyzokonyvhoz mellékelve: alkoholszonda

k.m.f

a vizsgalatot végz0 alairasa



2. SZAMU MELLEKLET.

Figyelmeztetés eloirasok megszegése miatt

Ezzel a mulasztassal silyosan veszélyeztette sajat és masok testi épségét, ezért figyelmeztetésben
részesitem.

Utasitom, hogy munkajat jévoben a munkavédelmi eldirasok szerint, a kiadott rendeletek alapjan
végezze, mert amennyiben (jabb, sajat, vagy masok testi épségét veszélyeztetd - munkavédelmi
eldirdsokba {itk6zé - magatartast tanuasit, az érvényben lévo helyi eldirasok alapjan a tovabbi
munkavégzéstol eltiltom.

E figyelmeztetést nyilvantartasba vettem.

................. PRRMRINIR: .. - SNPRUNOONG, - SO . |

Felel6s vezetd



3. SZAMU MELLEKLET Felfliggesztés tovabbi munkavégzés alél.

Munkavégzéstol valo eltiltas

.................................................................. részére

Megillapitottam, HOZY .amsmmmmainasmims munkavédelmi mulasztast kovetett el. E
mulasztassal ismételten veszélyeztette sajat, illetve masok testi épségét. Tekintettel arra, hogy
hasonlé munkavédelmi mulasztasért 20...... - 1) e HEP.~JAL,, ssenisis /20... . sz. alatt mar

figyelmeztetésben részesitettem, a MVSZ - ban foglaltak alapjan a munkatol eltiltom.

Egyidejiileg a munkavédelmi eldirasok megszegése miatt eljarast inditok On ellen.
Munkaba éllitas el6tt kitelezem a munkajara vonatkozé munkavédelmi ismeretekbdl t6rténd
beszamolasra.

Az eltiltas ideje alatt munkabért nem kaphat. Munkabér folyositasanak besziintetésére értesitésem
annak

kiadasaval ezzel egy idében intézkedtem.

Elrendel6 felel6s



4. SZAMU MELLEKLET

Beutalas képernyo elotti munkavégzéshez kapcsolodo szemészeti
szakvizsgalatra

A foglalkozas — egészségligyi szolgaltaté megnevezése:
Cégszerli bélyegzoje
Beutalas képernyo el6tti munkavégzéshez kapesolodd szemészeti szakvizsgalatra

(A foglalkozas egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallale mever..wma s s s susmmm s 2511 I— 23— i, T— nap
|1 (o 1 4 [T TR
MUNKaKOT e . oot TAJ

42111 1

Tevékenység leirasa, kiilonos tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billenty{izet, kell-e nyomtatott szoveget olvasni munka kézben, kell-e
egyidejlileg vagy gyors egymasutanban tavolabb elhelyezked6 személyekkel kapcsolatot tartani
stb.)

Napi munkaidejébdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyos eszkzt hasznalt:
Igen Nem

A vizsgalat oka: munkaba Iépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, idoszakos, soron kiviili.

S Vi hé...napjan

foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatd orvosanak aldirasa, hiteles bélyegzoje

P.H.



5. SZAMU MELLEKLET

Egyéni védoeszkoz hasznalat ellenorzési jegyzokonyv.

e b T —

munkahelyen, ......... V. e hé e napjan ,.....0ra ......... perckor,

................................. név, egvéni védodeszkdoz munkahelyen t6rténé hasznalatanak
megallapitasa targyaban.
Jelen vannak: e ellendrzést végzo,
VAlAIG: =000 e e tanu

A kovetkezoeket allapitottuk meg:

dolgozo a vizsgalatot végzo



